
 

 

 

 

 

CMC Poland Sp. z o.o.  

ul. Piłsudskiego 82 I 42-400 ZAWIERCIE I  POLSKA I cmc.com 

Sąd Rejonowy Katowice – Wschód w Katowicach  I  VIII Wydział  Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego   

KRS 0000443829 I REGON  272819315 I  NIP 649-00-01-173 I BDO 000003392 I Kapitał zakładowy 118 233 740,00 zł  

  

Klauzula informacyjna, o jakiej mowa w art. 13 i 14 RODO znajduje się na stronie cmc.com/pl-pl/personal-data-protection 
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Certyfikat można sprawdzić na:

www.certyfikat.tuv-nord.pl

           
 
 
 
 

 P1/171/05/2026                                          Zawiercie, dn. 07.05.2026 r. 
 

 
 
 

Pracownicy CMC Poland sp. z o.o. 
 
Szanowni Państwo, 

CMC Poland jako sponsor tytularny drużyny siatkarskiej Aluron CMC Warta Zawiercie, w 
sezonie sportowym 2025/2026 ma do dyspozycji 70 pojedynczych biletów na każdy 
domowy mecz rozgrywany w Plus Lidze.  

Jeden pracownik może wziąć udział w jednym domowym spotkaniu meczowym i pobrać 
maksymalnie dwa bilety. Bilety zostaną zakupione ze środków obrotowych pracodawcy, 
dlatego ich koszt stanowić będzie przychód pracownika ze stosunku pracy, od którego 
zostanie pobrany podatek i ZUS (cena jednego biletu wynosi 38,00 zł). 

 
Obecnie w biurze CMC Putex prowadzone są zapisy na ostatni mecz finałowy, który 
odbędzie się w najbliższą niedzielę tj. 10.05.2026 r. o godzinie 14:45 w Zagłębiowskim 
Parku Sportowym, plac Zagłębia 1, w Sosnowcu. Obowiązuje pierwszeństwo zapisu, gdyż 
pula biletów jest ograniczona.  

Zapisy prowadzone są do czwartku 07.05.2026 godz. 9:00 do godz. 15:00. 
 

14:45   10.05.2026 r. NIEDZIELA 
ALURON CMC WARTA ZAWIERCIE vs BOGDANKA LUK LUBLIN 

 
Administratorem Państwa danych osobowych będzie CMC Poland Sp. z o.o. 

 
Biuro Putex jest czynne w godzinach od 7:00 do 16:00 od poniedziałku do piątku.  
 
Kontakt telefoniczny pod nr:  
Beata Banasiak:     695 107 116      lub 32 67 250 63 
Milena Nędza:  695 107 113      lub 32 67 252 35  
Anna Grzebieluch:  695 107 114      lub 32 67 252 27 

               Biuro Rozwoju Personelu 
 


