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REGULAMIN
WCZASOW RODZINNYCH KRAJOWYCH W ROKU 2026
W CMC Poland Sp. z o.0.

I. PRZEDMIOT REGULAMIN

1. Przedmiotem Regulaminu wczaséw rodzinnych krajowych w roku 2026 w CMC Poland
sp. z 0.0. (dalej ,Regulamin”) sg zasady korzystania z wypoczynku w formie ,Wczasow
rodzinnych krajowych” (dalej ,Wczasy"), realizowanych zgodnie z ofertg spétki CMC
Putex, po jej zaakceptowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe i pracodawce w
trybie okreslonym w par. 3 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
CMC Poland Sp. z 0.0.

Il. UPRAWNIENIA

1. Do korzystania z Wczaséw uprawnione sg osoby zgodnie z Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w CMC Poland Sp. z o.0. (dalej
Regulamin ZFSS) w kolejnosci:

A. Pracownicy - zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od rodzaju umowy
o prace oraz od wymiaru czasu pracy, po przepracowaniu co najmniej 1 roku u
Pracodawcy.

A.1 Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.
A.2 Cztonkowie rodzin pracownikow, o ktérych mowa powyzej, ij.:

a. Wspodtmatzonkowie,

b. Pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, a takze dzieci wspétmatzonkéw — w wieku do 18 lat, a jezeli
uczg sie w szkole lub studiujg do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej niz
do ukoniczenia 25 lat,

G. Osoby wymienione w pkt b), w stosunku do ktérych orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnoéci bez wzgledu na wiek.

B. Emeryciirencisci — byli pracownicy pracodawcy oraz ich wspétmatzonkowie i dzieci w
wieku do 18 lat, a jezeli uczg sie w szkole lub studiuja do czasu ukoriczenia nauki, nie
dtuzej niz do ukoriczenia 25 roku zycia, a takze dzieci, ktére ukonczyty 25 rok zycia jesli
w stosunku do nich orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
z wyjatkiem emerytow i rencistow — bytych pracownikéw i ich rodzin, jesli taki emeryt
lub rencista — byly pracownik pozostaje w stosunku zatrudnienia u innego pracodawcy
lub osigga inne dochody poza emerytura, rentg lub $wiadczeniem przedemerytalnym
albo CMC Poland Sp. z 0.0. nie byta jego ostatnim pracodawcag.

C. Cztonkowie rodzin, o ktérych mowa w pkt. A.2, pobierajacy rente rodzinng po zmartych
pracownikach, emerytach i rencistach — bytych pracownikach.

2. Zasady okreslone w niniejszym Regulaminie obowigzujg réwniez pracownikéw CMC
Putex Sp. z 0.0. w zwigzku z prowadzeniem wspdlnej dziatalnosci socjalnej.

3. Kazdy uprawniony Pracownik, a takze cztonkowie jego rodziny moga skorzystac
JEDEN RAZ W ROKU, a Emeryt i Rencista RAZ NA DWA LATA z Wczasoéw, jednoczesnie
wykluczajgc w danym roku kalendarzowym korzystanie z dofinansowania do
wypoczynku poza wczasami rodzinnymi wg Tabeli dofinansowan, okreslonej w
Zataczniku nr 1 pkt 3 lit a) do Regulaminu ZFSS.

Uwaga: Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy w ramach jednej z powyzszych
form dofinansowania wliczane jest do rocznego limitu dofinansowan (2 razy w ciggu roku),



okreélonego w Regulaminie ZF$S. Wypoczynek ,Lato w miescie” i ,Zima w miescie” nie
wliczaja sie do niniejszego limitu dwdch dofinansowan.

. ZAPISY

1. Na wszystkie wyjazdy zapisy beda odbywa¢ sie w formie elektronicznej na platformie
on-line zapiséw lub telefonicznie u pracownikéw Biura Podrézy CMC Putex Sp. z c.0.,
w nastepujgcych terminach:

A. | termin (09.03. — 13.03.2026) — dla osdb, ktére nie korzystaly z Wezaséw co
najmniej od 2021 roku oraz sg zatrudnione w CMC Poland Sp. z 0.0. co najmniej 2
lata na dzien wyjazdu.

B. Il termin (16.03. - 20.03.2026) - dla osdb, ktdre nie korzystaty z Wezaséw co
najmniej od 2024 roku, a na dzien wyjazdu majg co najmniej roczny staz pracy w
CMC Poland sp. z c.0.

C. 1l termin (23.03. - 27.03.2026) - pozostate osoby - z uwzglednieniem wolnych
migjsc.

2. 0Ogélna ficzba miejsc w sezonie 2026 dla uprawnionych Emerytow i Rencistdw, bytych
pracownikéw wynosi 287 miejsc [dostepna ilo$¢ miejsc stanowi 10% ilosci oséb
korzystajgcych z tej pozycji ZFSS w roku ubiegtym].

21.  DW. Orlik w ramach powyzszego limitu w miesigcach lipiec i sierpien
zobowigzany jest zapewni¢ dostepnosé 5% bazy noclegowej w kazdym
turnusie [tj. 2 pokoje] dla uprawnionych Emerytéw i Rencistéw.

2.2. Zapisy dla Emerytéw i rencistéw odbywaé sie bedg przed zapisami dla
Pracownikéw w terminach:

A. ltermin [02.03. - 03.03.2026] - dla 0sdb, ktére nie korzystaty z powyzszych
form wypoczynku co najmniej od 2021,

B. II termin [04.03. -~ 05.03.2026] ~ dla osdb, kitdre nie korzystaty z
powyzszych form wypoczynku co najmniej od 2024 roku.

2.3. Zapisy dla Emerytdbw i Rencistéw odbywaé sie beds réwniez drogs
elektroniczng lub telefoniczng.

3. Weryfikacja uprawnien osob zapisujgcych sie dokonywana bedzie w trakcie zapisow.
IV. ODPLATNOSC

1. Zgodnie z Regulaminem ZFSS, zatgcznik nr 1 ust. 2, obowigzuje ponizsza Tabela
odptatnosci w zaleznos$ci od dochodu na cztonka rodziny:

do 2.900 z [ 20%
2.901 zt - 4.200 z¢ Il 30%
4,207 zt- 5.600 zt Il 35%

5.601z+-6.800zt IV 45%
6.801zt-7.700zt Vv 60%



V. WPLATY.

1. Optaty za Wczasy nalezy wptaci¢ na konto CMC Putex Sp. z 0.0. wg. ponizszego:

a. Zaliczka w wysokosci 200 zt od osoby ptatna przy podpisaniu umowy.

b. Pozostata kwota odptatnosci do 30 dni przed realizacjg $wiadczenia.

c. Kwota dofinansowania nalezna pracownikowi zostanie przekazana przez CMC
Poland Sp. z 0.0. na konto CMC Putex Sp. z 0.0. w terminie 14 dni od daty wystawienia noty
obcigzeniowej wraz z wykazem dofinasowan.

2. Podpisanie umowy i dokonanie zaptaty zaliczki musi nastgpi¢ do 10 dni roboczych od
dokonania zapisu dla Oferty Wczasy Rodzinne D.W. Orlik. Dla pozostatej oferty do 10
dni roboczych po uzgodnieniu terminu z osrodkiem.

3. Brak wptaty zaliczki w ww. terminie powoduje skreslenie uczestnika i zapisanie
nowego z listy rezerwowej.

4. Rezygnacja z wyjazdu:

Rezygnacja w terminie krétszym niz 30 dni przed wyjazdem powoduje utrate zaliczki i

obcigzenie zapisanych uczestnikéw petnymi kosztami.

Powyzsze ma zastosowanie, jezeli miejsca z rezygnacji nie zostang wykorzystane

przez innych pracownikéw.

VI. LIMITY MIEJSC

1. Srodki na realizacje Wczaséw zostajg okreslone w preliminarzu wydatkéw z Funduszu
Socjalnego na dany rok. llo§¢ oséb mogacych skorzystac z tej formy wypoczynku
zalezna jest od dostepnosci funduszy w danej pozycji preliminarza.

2. Oferta na Sezon 2026 obowigzuje w terminie od 1 kwietnia 2026 do 31 marca 2027
roku.

UWAGI !

1. Organizator wypoczynku wystawia na rzecz Klienta imienne skierowanie i tylko osoby
wymienione na skierowaniu uprawnione sg do skorzystania ze $wiadczen. W
przypadku niezgodnosci Klient zobowigzany jest pokryé koszty pobytu dodatkowych
0séb. Obiekty zewnetrzne zobowigzane sg do sprawdzania zgodnosci danych.

2. Uzyte dla potrzeb niniejszego Regulaminu nazewnictwo nie zmienia klasyfikacji ustug
obowigzujgcej w przepisach podatkowo - rachunkowych zwigzanych zaréwno z
wczasami jak i wycieczkami.

3. W przypadku wystgpienia niejasnosci, co do ustalenn niniejszego Regulaminu
rozstrzygajace decyzje podejmujg wspdlnie Pracodawca oraz zaktadowe organizacje
zwigzkowe, w trybie opisanym w §3 ust. 3 i 4 Regulaminu ZFSS.
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