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Rozdzial 1 Postanowienia ogodlne

§1

Na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych,
zwang dalej Ustawg Pracodawca wprowadza wspdlny Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych dla CMC Poland Sp. z 0.0., jak rdwniez, w zwiazku z prowadzona wspolna
dziatalno$cig socjalng w CMC Putex Sp. z 0.0., zwany dalej Regulaminem.

Niniejszy Regulamin okresla zasady tworzenia zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych
zwanego dalej Funduszem, zasady przeznaczania $srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dzialalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania przez pracownikéw z ustug i $§wiadczen
finansowanych z Funduszu.

§2

Uzyte w Regulaminie nazwy oznaczaja:

1.

[98)

10.

1.

Pracownik - osoba zatrudniona przez Pracodawcg na podstawie umowy o prace niezaleznie od
wymiaru czasu pracy i rodzaju umowy o prace;

Pracodawca - CMC Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Zawierciu, przy ulicy Pitsudskiego 82;
Zaktadowe organizacje zwigzkowe - wszystkie organizacje zwigzkowe dziatajace u Pracodawcy;
Minimalne wynagrodzenie — minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie odrebnych
przepisow, obowigzujagce w miesigcu poprzedzajacym ztozenie wniosku;

Dochody na cztonka rodziny —suma dochodéw oséb fizycznych: osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu i cztonkow jego rodziny wymienionych w §6 ust. 1 pkt 3) przeliczone na cztonka rodziny
obliczone zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie,

Dhugotrwala choroba — choroba osoby uprawnionej do korzystania ze $wiadczen z Funduszu,
wymienionej w §6, ktéra z medycznego punktu widzenia okre$lana jest jako przewlekta,
nieuleczalna, wrodzona udokumentowana zaswiadczeniem lekarskim wystawionym przez lekarza
specjaliste lub lekarza rodzinnego lub choroba majaca dlugotrwaty przebieg i wymagajaca leczenia
w sposob staty lub przez dhugi okres, nie krétszy niz 2 miesiace,

Dziatalno$¢ socjalna - ustugi $wiadczone przez Pracodawce na rzecz réznych form wypoczynku,
dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialnej -
rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na
warunkach okreslonych umowa,

Emeryci 1 rencisci - byli pracownicy pracodawcy — osoby, dla ktorych Pracodawca byl ostatnim
miejscem zatrudnienia przed przejSciem na emeryturg, rent¢ lub przed okresem pobierania
$wiadczenia przedemerytalnego, nad ktérymi Pracodawca sprawuje opieke socjalna,

Wczasy rodzinne — wczasy organizowane przez CMC Putex Sp. z 0.0., na zasadach okreslonych
odregbnie przez Pracodawce 1 zakladowe organizacje zwigzkowe w trybie okreslonym w niniejszym
Regulaminie,

Wycieczki ogdlnozaktadowe - wycieczki organizowane przez CMC Putex Sp. z 0.0., na zasadach
okreslonych odrebnie przez Pracodawce i zaktadowe organizacje zwigzkowe w trybie okreslonym
w niniejszym Regulaminie,

Wypoczynek ,,Jato w miescie” 1 ,,zima w miescie” - potkolonie dla dzieci organizowane przez
CMC Putex Sp. z o0.0., na zasadach okreslonych odregbnie przez Pracodawce i zakladowe
organizacje zwigzkowe w trybie okreslonym w niniejszym Regulaminie.

Rozdzial 2 Administrowanie Funduszem i podejmowanie decyzji

1.

2.

§3

Za administrowanie Funduszem 1 realizacj¢ postanowien niniejszego Regulaminu odpowiedzialny

jest Pracodawca.

Wszelkie decyzje w sprawie sposobu podziatu srodkéw Funduszu, ich wydatkowania oraz
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przyznawania §wiadczen socjalnych z Funduszu poszczegdlnym osobom uprawnionym, podejmuja
wspolnie Pracodawca oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe, w trybie opisanym w §3 ust.3 i 4
ponizej.

Decyzje, o ktorych mowa w §3 ust.2 powyzej podejmowane sg w trakcie comiesigcznych spotkan
organizowanych przez Pracodawcg, w ktorych uczestnicza: przedstawiciele zaktadowych zwigzkow
zawodowych w osobie przewodniczacego danego zwiagzku albo w jego miejsce osoby posiadajace]
pisemne upowaznienie danej organizacji zwigzkowej do brania udzialu w tych spotkaniach i
glosowania w sprawach zwigzanych z Funduszem oraz upowazniony przedstawiciel Pracodawcy.
Kazdy zaktadowy zwigzek zawodowy reprezentowany na spotkaniu oraz przedstawiciel Pracodawcy
ma prawo do jednego glosu. Decyzje zapadaja w trybie jawnym zwykla wigkszoscig glosow
oddanych 1 moga by¢ podjete, jezeli zarowno przedstawiciele Pracodawcy, jak 1 przewodniczacy
wszystkich zaktadowych organizacji zwigzkowych zostali zawiadomieni o spotkaniu pisemnie lub
poczta elektroniczng z co najmniej 3 dniowym uprzedzeniem. W przypadku oddania réwnej liczby
glosow, glos rozstrzygajacy nalezy do przedstawiciela Pracodawcy. Ze spotkania 1 glosowania
sporzadzany jest protokét, ktory podpisujg wszystkie osoby obecne podczas spotkania. Oryginalny
egzemplarz protokotu archiwizowany jest w Biurze Kadr 1 moze zosta¢ udostepniany stronom go
podpisujacym na ich wniosek jedynie do wgladu. Nie sporzadza si¢ odpisow, wypiséw czy kopii
protokotu.

W trybie okreslonym w §3 ust.3 powyzej, Pracodawca i1 zaktadowe organizacje zwigzkowe:

1) do 31 stycznia kazdego roku kalendarzowego:

a. sporzadzaja i zatwierdzajg preliminarz przychodéw i1 wydatkow z Funduszu,

b. uzgadniajg i akceptuja zasady oraz wysoko$¢ dofinansowania do wczaséw rodzinnych oraz
do wycieczek ogolnozaktadowych i1 wycieczek wydziatowych, w tym akceptujg stosowne
regulaminy i oferty CMC Putex Sp. z 0.0. w tym zakresie na dany rok kalendarzowy,

c. uzgadniajg zasady i wysokosci dofinansowania imprez wydzialowych o charakterze
kulturalno-o§wiatowym i sportowo-rekreacyjnym,

d. uzgadniajg wysokos$¢ pozyczek wymienionych w § 14 ust. 3;

2) podejmuja wszelkie inne decyzje dotyczace wydatkowania $§rodkéw z Funduszu, w
szczegolnosci dotyczace:

a. ushug $wiadczonych na rzecz dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej;

b. udzielania pomocy materialno — rzeczowej lub finansowej z Funduszu, przeznaczonej na
inne $wiadczenia, okreslone w §13;

c. wypoczynku ,,zima w miescie” i ,,Jato w miescie”;

d. zmian w trakcie roku dotyczacych zasad i §wiadczen okreslonych w pkt 1) powyze;.

W zaleznos$ci od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, zgodnie z tzw. kryterium socjalnym, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 Ustawy, przyznawane
sa nastgpujace $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu:

1) dofinansowanie do wczasow oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy, zgodnie z tabelami
dofinansowania, stanowiacymi zalacznik 1 do niniejszego Regulaminu,

2) bezzwrotna pomoc materialno — rzeczowa lub finansowa, o ktorej mowaw § 111 12,

3) pomoc na cele mieszkaniowe, o ktorej mowa w § 15, 16 1 17 — w przypadku ograniczonej
ilosci $rodkow z funduszu przeznaczonych na ten cel, a takze umorzenia pozyczki
mieszkaniowej.

Pozostale §wiadczenie finansowane z Funduszu w ramach dziatalnos$ci socjalnej, poza $wiadczeniami
wymienionymi w ust. 5 powyzej, zgodnie z art. 8 ust.2 Ustawy nie podlegaja stosowaniu kryterium
socjalnego 1 przyznawane sg na zasadach opisanych w niniejszym Regulaminie.

Osoba uprawniona wnoszaca petng odptatnos$¢ za ushugi 1 §wiadczenia finansowane z Funduszu nie
jest obowigzana zgtasza¢ wysokosci dochodu na cztonka rodziny.



Rozdzial 3 Tworzenie Funduszu

o

1.

3.

§4
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przeci¢tnej
liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.
Wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego, z
zastrzezeniem ust. 3, 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
ustalanego i oglaszanego na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.
Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace w szczegdlnych
warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze - w rozumieniu przepisOw o emeryturach
pomostowych, wynosi 50 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust.2.
Wysoko§¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢gcznego, o ktorym mowa w ust.2 na kazda zatrudniong osobeg, w stosunku do ktdrej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.
Wysokos¢ odpisu podstawowego na emerytow i rencistow - bytych pracownikow, wynosi 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 2.
Odpisy 1 zwigkszenia, o ktérych mowa w ust. 1 — 5 obcigzajg koszty dziatalnos$ci Pracodawcy.
Srodki Funduszu zwicksza si¢ o dochody wymienione w art. 7 ust. 1 Ustawy.

§5
Odpis na Fundusz naliczany jest w pierwszym kwartale roku kalendarzowego.
Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Rozdzial 4 Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6

Uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen i1 ustug finansowanych lub dofinansowywanych z

Funduszu s3:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, niezaleznie od rodzaju umowy o prace
oraz od wymiaru czasu pracy, a takze pracownicy mtodociani zatrudnieni na podstawie umow
o prac¢ w celu przygotowania zawodowego,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) cztonkowie rodzin pracownikéw, o ktorych mowa w pkt 1) 1 2), tj.:

a) wspoimatzonkowie,

b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, a takze dzieci wspotmatzonkow - w
wieku do 18 lat, a jezeli uczg si¢ w szkole lub studiuja do czasu ukonczenia nauki, nie
dtuzej niz do ukonczenia 25 lat,

c) osoby wymienione w pkt b), w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek,

4) emeryci 1 rencisci — byli pracownicy pracodawcy a takze ich wspdimatzonkowie 1 dzieci w
wieku do lat 18, a jezeli ucza si¢ w szkole lub studiujg do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej
niz do ukonczenia 25 roku zycia, a takze dzieci, ktore ukonczyty 25 rok zycia jezeli w stosunku
do nich orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci,

5) cztonkowie rodzin, o ktérych mowa w pkt 3), pobierajacy rent¢ rodzinng po zmarlych
pracownikach, emerytach i rencistach — bylych pracownikach,

6) Pracownicy spotek i cztonkowie ich rodzin, zgodnie z pkt 3) powyzej, dla ktérych prowadzona
jest wspolna dziatalno$¢ socjalna.



Rozdzial 5§ Zakres przedmiotowy zakladowej dzialalnos$ci socjalnej

§7

Dziatalno$¢ socjalna prowadzona u Pracodawcy obejmuje:

1) ustugi $wiadczone na rzecz rd6znych form wypoczynku,

2) dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowg i sportowo-rekreacyjna,

3) udzielanie pomocy materialno — rzeczowej lub finansowe;,

4) pomoc finansowg na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych umowsa.

Rozdzial 6 Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych w zakresie
wypoczynku

§8

W ramach ustug §wiadczonych na rzecz roznych form wypoczynku $rodki Funduszu przeznacza

si¢ na dofinansowanie do:

a) wypoczynku dzieci 1 mtodziezy w formie kolonii wypoczynkowych i1 zdrowotnych, obozow,
wycieczek, zimowisk, wezasow wypoczynkowych, ,,zielonych szkot” organizowanych w ciggu
roku szkolnego dla dzieci,

b) wypoczynku 0s6b uprawnionych w formie wczaséw,
c) wycieczek oso6b uprawnionych,
d) skreslony.
Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 punkt a), b) i ¢) powyzej, przystuguje
pracownikowi po przepracowaniu co najmniej 1 (jednego) roku u Pracodawcy.
Na tych samych zasadach co pracownicy majg prawo korzysta¢ z dofinansowania do wypoczynku
rodziny pracownikéw oraz emeryci 1 rencisci — byli pracownicy i ich rodziny, z wyjatkiem
emerytow 1 rencistow — bytych pracownikow i ich rodzin, jesli taki emeryt lub rencista — byty
pracownik pozostaje w stosunku zatrudnienia u innego pracodawcy lub osigga inne dochody poza
emeryturg, rentg lub §wiadczeniem przedemerytalnym albo Pracodawca nie byt jego ostatnim
pracodawca.

Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy w ramach wczasow

rodzinnych i wycieczek ogdlnozaktadowych, uzalezniona jest od dochodu na cztonka rodziny 1

obliczana jest zgodnie z tabelg dofinansowania, o ktérej mowa w zataczniku 1 pkt. 2 do niniejszego

Regulaminu, na podstawie ztozonego wniosku, stanowigcego zatacznik 7 do Regulaminu.

Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku oraz wypoczynku dzieci 1 mtodziezy, poza wczasami

rodzinnymi 1 tzw. ,,zielong szkolg”, uzalezniona jest od dochodu na cztonka rodziny i obliczana jest

zgodnie z tabelg dofinansowania i zasadami, o ktorych mowa w zatgczniku 1 pkt. 3 do niniejszego

Regulaminu, a w przypadku tzw. ,zielonej szkoty”, zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w

zataczniku 1 pkt. 5 do niniejszego Regulaminu, bez wzgledu na koszt wyjazdu i dlugos¢ jego trwania,

na podstawie ztozonego wniosku, stanowigcego zatagcznik 7 do Regulaminu. Pracownik ma prawo
do dofinansowania takiego wypoczynku z Funduszu raz na 3 lata.

Wysokos$¢ dofinansowania dla dzieci i mtodziezy do wypoczynku ,,lato w miescie” 1 ,,zima w

miesdcie”, uzalezniona jest od dochodu na cztonka rodziny i obliczana jest zgodnie z tabelg

dofinansowania, o ktérej mowa w zalaczniku 1 pkt. 4 do niniejszego Regulaminu, na podstawie
ztozonego wniosku, stanowigcego zatacznik 7 do Regulaminu.

Zasady dofinansowania z Funduszu do wypoczynku dzieci i mtodziezy sa nastepujace:

a) Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy moze by¢ stosowane dwa razy w roku,
wliczajac w to wczasy, kolonie, obozy, zimowiska, wycieczki, "zielone szkoty" 1 wypoczynek
zdrowotny — specjalistyczny, bez wzgledu na koszt skierowania i czas trwania, w wysokos$ci
przewidzianej tabelg dofinansowania (zalacznik nr 1 do Regulaminu, pkt. 3, a w przypadku tzw.
,»zielonej szkoty”, zatgcznik nr 1 do Regulaminu pkt. 5), nie wyzszej jednak niz koszt wypoczynku
lub na zasadach dotyczacych dofinansowania wczaséw rodzinnych 1 wycieczek
ogodlnozaktadowych (zalagcznik nr 1 do Regulaminu, pkt. 2), z zastrzezeniem, ze drugie
dofinansowanie w roku do wypoczynku dzieci i miodziezy nie dotyczy ponownego
dofinansowania do wczaséw. W przypadku zatrudnienia u pracodawcy obojga rodzicow,

6



8.

10.

dofinansowanie moze by¢ stosowane dwa razy w roku, wliczajac w to dwukrotne dofinansowanie
do wczasow.

b) Niezaleznie od wypoczynku, o ktorym mowa w pkt a) powyzej, dzieci i mlodziez moze
uczestniczy¢ w wypoczynku ,,lato w miescie” i ,,zima w miescie”.

Wyecieczki wydziatowe sg finansowane i dofinansowywane z Funduszu zgodnie z nast¢pujacymi

zasadami:

a) Z wycieczek moga korzysta¢ pracownicy.

b) Z Funduszu mozna finansowa¢ petny koszt wycieczki, jednakze w kwocie nie wyzszej niz
ustalona na dany rok kalendarzowy przez Pracodawce i1 zaktadowe organizacje zwigzkowe, w
trybie §3 ust.3 1 4.

c) Wycieczki wydzialowe winny mie¢ charakter turystyczno-krajoznawczy, z zachowaniem
przepisOw ustawy o turystyce. Rozliczenia kosztow wycieczki dokonuje kazdorazowo CMC
Putex Sp. z o0.0.

d) Obowigzek ubezpieczenia uczestnikow spoczywa na organizatorze wycieczki.

e) Organizator wycieczki wydzialowej zobowigzany jest do:

1) ztozenia w Biurze Kadr, co najmniej na 3 dni przed planowanym terminem wycieczki,
pisemnego wniosku o dofinansowanie wycieczki, ktory po weryfikacji zostaje
przekazany do akceptacji Pracodawcy. Wniosek winien zawiera¢: dat¢ wycieczki,
wykaz uczestnikow, kwote dofinansowania, imi¢ 1 nazwisko organizatora, a takze
podpis dyrektora / kierownika komorki organizacyjne;j;

2) rozliczenia kosztow wycieczki najpozniej do 3 dni roboczych po powrocie z wycieczki.

f) Brak przedstawienia przez organizatora wycieczki wydziatlowej wymaganych dokumentow,
ich niekompletno$¢ lub podanie nieprawdziwych danych moze by¢ podstawa do odmodwienia
akceptacji wniosku o dofinansowanie z Funduszu.

g) Dofinansowanie do wycieczek wydzialowych moze by¢ stosowane raz w roku.

Na zasadach okreslonych w § 8 ust. 8 w ramach kwoty przyjetej w preliminarzu, o ktorym mowa

w § 3 ust. 4. pkt 1 lit a) organizowane sa wycieczki dla emerytow i rencistow — bylych

pracownikow. W takim przypadku wniosek, o ktorym mowa w § 8 ust. 8 punkt e) ppkt 1 podpisuje

w miejsce kierownika lub dyrektora przewodniczacy zwigzkow zawodowych.

W przypadku niezorganizowania wycieczki, o ktérej mowa w § 8 ust. 9, przewodniczacy danego

zwigzku zawodowego jest uprawniony do zlozenia wniosku w Biurze Kadr o przyznanie w to

miejsce innego $wiadczenia, odpowiednio w formie o jakiej mowa w §13 ponizej. Wniosek
rozpatrywany jest w trybie §3 ust. 3 1 4, w ramach kwoty przyjetej w preliminarzu.

Rozdzial 7 Zasady dot. dzialalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej

L.

11

§9
W ramach ustug $wiadczonych na rzecz dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej i sportowo-
rekreacyjnej srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

a) dziatalno$¢ kulturalno-o§wiatowa w postaci imprez artystycznych, kulturalnych i
rozrywkowych oraz zakup biletdéw wstepu na tego typu imprezy, w tym biletéw do kina;

b) dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna, w szczegdlnosci w postaci grupowych imprez turystycznych,
ktorych przedstawiciele reprezentuja w takiej imprezie CMC Poland Sp. z o.0., piknikéw
rodzinnych, uczestnictwa w roznych formach rekreacji ruchowej 1 zakupu biletow wstepu na
imprezy sportowe,

c) wydzialowe imprezy o charakterze kulturalno-o§wiatowym 1 sportowo-rekreacyjnym
realizowane na zasadach opisanych w §8 ust. 8.

. Z ustug $wiadczonych na rzecz dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo- rekreacyjnej moga

korzysta¢ Pracownicy.

12 W przypadku nie wziecia udzialu przez pracownika w terminie do 31 pazdziernika danego roku

w wycieczce wydziatlowej, o ktorej mowa w § 8 ust. 8 ani imprezie wydziatowej, o ktérej mowa
w § 9 ust. 1 lit ¢) pracownik ma prawo w to miejsce otrzymaé¢ $wiadczenie w terminie 1 formie
ustalonej w trybie § 3 ust.3 1 4, w kwocie okre$lonej zgodnie z §3 ust.4 pkt 1 lit. ¢) z
przeznaczeniem na imprezy o charakterze kulturalno-o$wiatowym i sportowo-rekreacyjnym.
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Przepis ten stosuje si¢ odpowiednio w przypadku podjecia decyzji w trybie § 3 ust. 314 o
przyznaniu pracownikom w danym roku kalendarzowym w miejsce wycieczki 1 imprezy
wydziatowej innego $wiadczenia w terminie 1 formie ustalonej w trybie § 3 ust. 3 1 4, w kwocie
okreslonej zgodnie z §3 ust.4 pkt 1 lit. ¢) z przeznaczeniem na imprezy o charakterze kulturalno-
o$wiatowym 1 sportowo-rekreacyjnym.

Wnhioski w sprawie dofinansowania do dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-o§wiatowej
powinny by¢ skladane w Biurze Kadr lub przestane drogg elektroniczng. Po zaewidencjonowaniu
whnioski rozpatrywane sg w trybie §3 ust. 31 4.

Rozdzial 8 Szczegolowe zasady przyznawania bezzwrotnej pomocy materialno —
rzeczowej lub finansowej

§10

W ramach udzielania pomocy materialno — rzeczowej lub finansowej $rodki Funduszu przeznacza si¢

na:

a) udzielanie pomocy finansowej osobom uprawnionym z tytulu indywidualnego zdarzenia
losowego, klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci pracownika (zapomogi
losowe),

b) udzielanie pracownikom pomocy finansowej na zakup ksiazek, podrecznikéw 1 przyborow
szkolnych w zwiazku z rozpoczeciem roku szkolnego, tzw. ,,wyprawka szkolna”, zgodnie z
§12,

c) inne $wiadczenia, zgodnie z §13.

§11
Pomoc finansowa ze $rodkéw Funduszu, o ktorej mowa w § 10 ust. a) moze by¢ przyznana raz w
roku, z zastrzezeniem ust. 10 ponize;.
Wysokos$¢ przyznanej zapomogi losowej z tytutu dtugotrwale;j, cigzkiej choroby (w tym wypadku
w pracy, w drodze do pracy i z pracy) uzalezniona jest od dochodu na cztonka rodziny 1 wynosi:
a) przy dochodzie nie przekraczajacym 100 % minimalnego wynagrodzenia na cztonka rodziny
wysokos¢ zapomogi wynosi do 150 % minimalnego wynagrodzenia;
b) przy dochodzie powyzej 100 % minimalnego wynagrodzenia na cztonka rodziny wysoko$¢
zapomogi wynosi do 100 % minimalnego wynagrodzenia.
Niezaleznie od wysoko$ci dochodu moga by¢ przyznane zapomogi w przypadku:
a) cigzkiej choroby powodujacej zagrozenie zycia pracownika lub cztonka rodziny bgdacego na
jego wylacznym utrzymaniu — w wysokosci do 200 % minimalnego wynagrodzenia,
b) $miertelnego wypadku przy pracy — w wysokosci do 500% minimalnego wynagrodzenia;
zapomogg¢ wyplaca si¢ osobom uprawnionym do odprawy po$miertne;.
Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o pomoc finansowa z Funduszu sktada w Biurze Kadr wniosek
stanowigcy Zatacznik 3 do niniejszego Regulaminu, wraz z o§wiadczeniem o wysoko$ci dochodu na
cztonka rodziny, stanowigcym Zalacznik 4a do niniejszego Regulaminu. Po zaewidencjonowaniu
whnioski rozpatrywane sa w trybie opisanym w § 3 ust.3.
W przypadku wypadku w pracy lub w drodze do lub z pracy, podstawe do uzyskania zapomogi,
poza dokumentami, o ktérych mowa w ust. 4 powyzej, stanowi wniosek wystawiony przez Biuro
BHP, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zalacznik 2 do niniejszego Regulaminu.
W razie wypadku losowego (kradziez, powddz, pozar itp.,) wysokos¢ zapomogi ustalana jest w
trybie opisanym w §3 ust.3, na podstawie ztozonych dokumentow i jest uzalezniona od wysokosci
poniesionych strat, jednakze nie wigcej niz 200 % minimalnego wynagrodzenia. Do wniosku nalezy
dolaczy¢ niezbedne dokumenty stwierdzajace ww. zdarzenie.
Pomoc finansowa moze by¢ rowniez przyznana osobie uprawnionej na wniosek Pracodawcy lub
zaktadowych organizacji zwigzkowych.
Decyzje o wysoko$ci pomocy finansowej dla oséb uprawnionych ubiegajacych si¢ o tg pomoc
podejmowane sg w trybie opisanym w § 3 ust. 3. Protoko6t z dokumentacja dot. przyznania pomocy
finansowe] archiwizowany jest w Biurze Kadr. Informacje dot. przyznanych $wiadczen
przekazywane sg niezwtocznie odpowiednio do Pionu Finansowego i do Biura Plac, w celu
dokonania wyplaty §wiadczen osobom uprawnionym.
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9.

10.

W szczegolnych, indywidualnych przypadkach przedstawiciele: Pracodawcy 1 zaktadowych
organizacji zwigzkowych moga podja¢ decyzj¢ o przyznaniu pomocy finansowej w wyzszej
wysokos$ci niz okre§lonej w ust. 2, 3 1 6. W przypadku ubiegania si¢ o pomoc finansowg przez
przedstawiciela Pracodawcy, przewodniczacego zakladowej organizacji zwigzkowej lub osobeg
posiadajaca pisemne upowaznienie organizacji zwigzkowej do glosowania w sprawach zwigzanych z
Funduszem, zgodnie z trybem opisanym w §3ust. 3, przedstawiciele uczestniczacy w spotkaniu
opiniujg wniosek 1 przedstawiaja propozycj¢ wysokosci zapomogi. Ostateczng decyzje o wysokosci
przyznanej zapomogi podejmuje Pracodawca.
Pomoc finansowa ze §rodkéw Funduszu, o ktorej mowa w § 10 pkt a), w wyjatkowych 1 szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, moze by¢ przyznana, na zasadach opisanych w ust. 1-9 powyzej,
pracownikom Pracodawcy znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji finansowej 2 razy w roku, w
szczegolnosci w przypadku ponoszenia przez pracownika znacznych wydatkéw finansowych na
rehabilitacje lub leczenie wynikajacych z:
a) dlugotrwatej i powaznej choroby pracownika lub czlonka jego rodziny uprawnionego do
korzystania z Funduszu,
b) niepelnosprawnosci pracownika lub czlonka jego rodziny uprawnionego do korzystania z
Funduszu.
Pracownik zobowigzany jest udokumentowaé ponoszone wydatki, zalaczajac do wniosku o
udzielenie zapomogi (zat. 3) stosowne dokumenty (rachunki, faktury itp.)

§12

. Pomoc finansowa ze $rodkéw Funduszu, o ktorej mowa w § 10 ust. b) moze by¢ przyznana

pracownikowi raz w roku na kazde pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dziecko wtasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, a takze dzieci
wspodtmatzonkow — poczawszy od rozpoczecia nauki w pierwszej klasie szkoty podstawowej do 18
roku zycia dziecka lub do czasu ukonczenia nauki w szkole ponadpodstawowej, cokolwiek
nastepuje pierwsze.

. Wysoko$¢ przyznanej pomocy uzalezniona jest od dochodu na cztonka rodziny i wynosi:

a) przy dochodzie nie przekraczajacym na cztonka rodziny 50% minimalnego wynagrodzenia -
400 zt brutto na dziecko;

b) przy dochodzie powyzej 50%, jednakze nie przekraczajacym na cztonka rodziny 60%
minimalnego wynagrodzenia - 300 zt brutto na dziecko;

c) przy dochodzie powyzej 60%, jednakze nie przekraczajacym na czlonka rodziny 70%
minimalnego wynagrodzenia - 200 zt brutto na dziecko.

. Pracownik ubiegajacy si¢ o pomoc finansowa z Funduszu o ktorej mowa w § 10 ust. b) sktada w

Biurze Kadr w terminie do 31 lipca danego roku wniosek stanowiacy Zatacznik 8 oraz Zatacznik nr
4b do niniejszego Regulaminu. Po zaewidencjonowaniu wnioski rozpatrywane sg w trybie
opisanym w §3 ust.3.

Od kwoty przyznanej] pomocy finansowe] pobiera si¢ podatek dochodowy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

. Pomoc finansowa z Funduszu przekazywana jest na konto, na ktoére wyplacane jest wynagrodzenie

pracownika.

§13

W ramach udzielania pomocy materialno — rzeczowej lub finansowej z Funduszu, $rodki Funduszu

moga by¢ przeznaczone rowniez na inne §wiadczenia, w tym w szczegdlnosci:

a) Paczki rzeczowe lub §wiadczenie w innej ustalonej formie z okazji Dnia Dziecka i na Mikotaja
dla dzieci 0s6b uprawnionych, bedacych w wieku do 15 roku zycia,

b) inne $wiadczenia okoliczno$ciowe (np. organizacja wieczerzy wigilijnej dla emerytow i
rencistow — bytych pracownikéw, itp.),

c¢) okoliczno$ciowe bony towarowe niepodlegajagce wymianie na pienigdze, uprawniajace do
zakupu w wyznaczonych sklepach okreslonych towaréw, niezbednych do zaspokajania potrzeb
bytowych oso6b uprawnionych lub pomoc finansowa, w szczegdlnosci dla pracownikéw o
trudnej sytuacji materialnej;



2. Decyzje w sprawie przyznania swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, podejmowane sg w
trybie opisanym w §3 ust.3.

Rozdzial 9 Szczegoélowe zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe

§14

1. Pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe, moze by¢ udzielona pracownikowi po uptywie
dwuletniego stazu pracy u Pracodawcy, z zastrzezeniem ze pracownik zatrudniony jest na czas
nieokreslony, oraz emerytowi i renciscie bylemu pracownikowi, z wyjatkiem emerytow i rencistow
— bylych pracownikow, jesli taki emeryt lub rencista — byly pracownik pozostaje w stosunku
zatrudnienia u innego pracodawcy lub osigga inne dochody poza emerytura, renta lub
$wiadczeniem przedemerytalnym albo Pracodawca nie byt jego ostatnim pracodawca.

2. Pracodawca na wniosek zakladowych organizacji zwigzkowych moze w indywidualnych
wypadkach skréci¢ okres, o ktorym mowa w ust. 1.

3. W ramach udzielania pomocy na cele mieszkaniowe, §rodki Funduszu przeznacza si¢ na udzielanie
pozyczek na remonty 1 modernizacj¢ domow 1 mieszkan na warunkach okreslonych umowa.

§15

1. Pozyczke na cele mieszkaniowe - na remonty i modernizacj¢ domow i mieszkan, o ktdrej mowa
w §14 ust. 3 powyzej - udziela si¢ na wniosek osoby uprawnionej, zgodnie z Zalacznikiem 5 do
Regulaminu, zawierajagcym kosztorys remontu lub modernizacji potwierdzony witasnorgcznym
podpisem.

2. Po pozytywnym rozpoznaniu wniosku, pozyczke udziela si¢ w wysokos$ci ustalonej w kazdym
roku zgodnie z §3 ust 4 pkt 1 lit. d).

3. Jezeli pula §rodkdéw przeznaczonych na pozyczki na cele mieszkaniowe okre§lona w danym roku
w preliminarzu zgodnie z §3 ust 4 pkt 1 lit a) jest niewystarczajaca dla wszystkich ubiegajacych
si¢ 0 pozyczke w trakcie tego roku, wowczas:

a) osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke powinna dolaczy¢ do wniosku o§wiadczenie o spetnieniu
kryteriow, o ktorych mowa w § 16 ust. 6, w tym o wysokosci dochodu cztonkéw rodziny
osiggnigtego w ostatnich trzech miesigcach kalendarzowych (zatacznik nr 4a do Regulaminu).
Przy skladaniu wniosku osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke okaze pracodawcy dowody na
prawidlowo$¢ o$wiadczenia w tym np. odcinek renty lub emerytury, zaswiadczenie o
zarobkach, zaswiadczenie o niepelnosprawnosci itp., pod rygorem odmowy rozpoznania
wniosku,

b) decyzja w sprawie przyznania lub odmowy przyznania pozyczki podejmowana jest w oparciu
o kryteria opisane w § 16 ust. 6.

§16

Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja porgczenia trzech osob.

2. Porgczenia moze udzieli¢ wylacznie osoba, ktéra jest zatrudniona u Pracodawcy
pozyczkobiorcy na czas nieokreslony.

3. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przechodzi na porgczycieli. Sptaceniu przez porgczycieli nie podlega kwota niesplaconej
pozyczki jedynie w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

4. Pozyczki z Funduszu, o ktorych mowa w §14 ust. 3 podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 2%

w stosunku rocznym, a warunki ich udzielania sg ustalone w umowach zawieranych z

pozyczkobiorcami. Okres sptaty niniejszych pozyczek ustala si¢ maksymalnie do 5 lat.

Wzér umowy o pozyczke stanowi zatacznik 6 do niniejszego Regulaminu.

6. Jezeli pula srodkéw przeznaczonych na pozyczki na cele mieszkaniowe okreslona w danym
roku w preliminarzu zgodnie z §3 ust.4 pkt 1 lit. a) jest niewystarczajaca, dla wszystkich
ubiegajacych si¢ o pozyczke w trakcie tego roku, pozyczki ze srodkow Funduszu udzielane sg
w kolejnosci wg wymienionych nastepujacych kryteriow: pracownikom majacym trudne

—

4
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warunki materialne, w tym pracownikom o niskich dochodach na czlonka rodziny,
pracownikom majacym rodziny wielodzietne, osobom samotnie wychowujacym dzieci, osobom
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

7. Pozyczki z Funduszu zatwierdza Pracodawca, po indywidualnym rozpatrzeniu kazdego

wniosku w trybie opisanym w §3 ust.3. Wnioski dot. przyznania pozyczki przekazywane sg do

Pionu Finansowego, w celu zawarcia umow i dokonania wyptat pozyczek.

Sptata pozyczki, rozpoczyna si¢ od nastgpnego miesigca po jej udzieleniu.

9. Nastgpna pozyczka z Funduszu moze by¢ przyznana po calkowitym rozliczeniu pozyczki
poprzednio pobranej.
10. Pozyczki na remonty i modernizacj¢ mieszkan moga by¢ przyznawane nie czgsciej niz jeden raz
na 5 lat.

10a. Na wniosek pracownika, moze on dokona¢ wczesniejszej sptaty pozyczki, przy czym kolejna
pozyczke moze on otrzymac dopiero po uptywie 5 lat od momentu przyznania sptacanej pozyczki.
Pracownik sktada wniosek do Biura Kadr. Wniosek po zaewidencjonowaniu przekazywany jest
do Pionu Finansowego i rozliczenie dokonywane jest w miesigcu nast¢pujacym po miesigcu
ztozenia wniosku. Przy splacie catosci pozostatego zadluzenia, przeliczeniu podlegaja nalezne
odsetki, stosownie do skrdcenia okresu sptaty. Pion Finansowy po dokonaniu przeliczenia do 10
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu ztozenia wniosku, przekazuje pracownikowi informacje
o wysokosci pozostatego zadluzenia do sptaty i numerze konta, na ktéry nalezy dokona¢ wptate.
Pracownik dokonuje wplate najp6zniej do 20 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu ztozenia
wniosku. Po sptaceniu zadluzenia przez pracownika, Pion Finansowy przekazuje niezwtocznie
informacj¢ do Biura Plac.

*

§17
1. Umorzenie pozyczek z Funduszu, o ktérych mowa w § 14 ust. 3, udzielonych pracownikom,
przystuguje pozyczkobiorcom w nast¢pujacych przypadkach:

a) Na wniosek pozyczkobiorcy, przyznana pozyczka z Funduszu moze by¢ umorzona po sptaceniu
50 % kwoty udzielonej pozyczki, do wysokosci 50 % kwoty udzielonej pozyczki tym
pozyczkobiorcom, ktorych miesi¢eczne dochody na cztonka rodziny nie przekroczyly kwoty
stanowiace;j:

1) w rodzinie jednoosobowej 100 % minimalnego wynagrodzenia, w miesigcu
poprzedzajacym date zlozenia wniosku o umorzenie,
2) w rodzinie wieloosobowej - 50 % tego wynagrodzenia.

b) W przypadku $miertelnego wypadku przy pracy lub w innym przypadku $mierci
pozyczkobiorcy na wniosek zaktadowych organizacji zwigzkowych lub czlonka rodziny
(spadkobiercy) w wysokosci 100 % zadhuzenia wg stanu na dzien zgonu.

c) W przypadku zwolnienia pozyczkobiorcy z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika,
umorzeniu ulega pozostata ilos¢ rat pozyczki wg stanu na dzien zwolnienia z pracy. Nie
dotyczy to 0s6b zwolnionych z pracy za dodatkowym odszkodowaniem, przystugujagcym na
podstawie odrgbnie zawartych porozumien.

d) Na wniosek pozyczkobiorcy, w przypadkach, gdy pozyczkobiorce dotkneta klgska zywiotowa,
w szczegoOlnosci w postaci pozaru lub powodzi umorzeniu ulega cata kwota niesptaconej czgsci
pozyczki wg stanu na dzien zdarzenia lub do wysokosci szkody, jezeli jest ona nizsza niz
pozostata kwota niesplaconej pozyczki.

2. Od kwot umorzonych pozyczek pobiera si¢ podatek dochodowy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
3. Do umorzenia pozyczki z Funduszu wymagane sg nastgpujace dokumenty:

a) wniosek pozyczkobiorcy,

b) zaswiadczenie o wysokosci dochoddéw rodziny (zatacznik 4a do Regulaminu),

c) w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. b) - odpis aktu zgonu,

d) w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. d) - zaswiadczenie o zdarzeniu, wydane przez
stosowng instytucje.

4. Dokumenty o umorzeniu pozyczki nalezy sktada¢ w Biurze Kadr, ktore po ewidencjonowaniu
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przekazywane sg do rozpatrzenia, zgodnie z trybem opisanym w §3 ust.3.

§18
Z chwila rozwigzania stosunku pracy pozyczkobiorcy z Pracodawca niesptacona pozyczka
udzielona ze srodkéw Funduszu staje si¢ wymagalna w catosci 1 podlega jednorazowej sptacie w
calosci, za wyjatkiem przypadkow, o ktérych mowa w §17 i w niniejszym paragrafie.
W przypadku opisanym w ust. 1 powyzej, przeliczeniu podlegaja nalezne odsetki, stosownie do
skrocenia okresu sptaty.
Pracodawca dokonuje potrgcenia wymagalnej kwoty pozyczki z naleznego wynagrodzenia lub z
innych wyptacanych $wiadczen i1 naleznos$ci. W przypadku braku mozliwosci potracenia catej
wymagalnej kwoty pozyczki, pracownik zobowigzany jest wptaci¢ pozostata kwote zadluzenia w
dniu rozwigzania stosunku pracy na konto wskazane przez Pracodawce (Pion Finansowy).
W uzasadnionym przypadku, w szczegdlnosci dot. trudnej sytuacji materialnej, pracownik, z
ktérym ulega rozwigzaniu stosunek pracy, moze ztozy¢ wniosek o umozliwienie splaty pozyczki
w ratach na zasadach opisanych w dotychczasowej umowie pozyczki. Wniosek nalezy ztozy¢
Pracodawcy (w Biurze Kadr), najpdzniej na 10 dni roboczych przed zakonczeniem stosunku pracy,
ktory po zaewidencjonowaniu przekazywany jest do rozpatrzenia, zgodnie z trybem opisanym w
§3 ust.3 powyzej. W przypadku pozytywnego zaopiniowania wniosku, Pracodawca (Pion
Finansowy) przesyta Pozyczkobiorcy informacj¢ o wyrazeniu zgody na splat¢ pozyczki w ratach
na zasadach dotychczasowych, wraz ze wskazaniem konta, na jakie nalezy wplacac raty pozyczki
oraz przesyta stosowng informacj¢ do porgczycieli. .
Obowiazku natychmiastowej sptaty nie stosuje si¢ w przypadku wystapienia pracownika
rozwigzujacego umowe o prace, w zwigzku z przejsciem na emeryture, rente lub Swiadczenie
przedemerytalne, z wnioskiem o umozliwienie sptaty pozyczki w ratach. Wniosek nalezy ztozy¢
Pracodawcy (w Biurze Kadr) najpdzniej na 10 dni roboczych przed zakonczeniem stosunku pracy.
Whniosek po akceptacji przez Pracodawce, przekazywany jest do Pionu Finansowego, ktory
przesyta do pracownika informacj¢ o wyrazeniu przez pracodawce zgody na sptate pozyczki w
ratach na zasadach dotychczasowych, wraz ze wskazaniem konta, na jakie nalezy wptacac raty
pozyczki oraz przesyta stosowng informacj¢ do porgczycieli. W przypadku nie zachowania ww.
terminu ztozenia wniosku, pracownik odchodzacy na emeryturg, rent¢ lub $wiadczenie
przedemerytalne zobowigzany jest dokona¢ sptaty catego zadluzenia w dniu zakonczenia stosunku
pracy z pracodawcg zgodnie z ust. 11 2 powyze;.
Pozyczkobiorca rozwigzujacy umowe o prace z Pracodawca, moze réwniez, za zgoda malzonka,
wystgpi¢ z wnioskiem o przepisanie zadtuzenia na malzonka pozostajgcego w stosunku pracy z
Pracodawca. Zmiana dluznika wymaga zawarcia pisemnego aneksu do Umowy i zgody
poreczycieli.

Rozdzial 10 Postanowienia koncowe

»

§19
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego co oznacza, ze
osoby uprawnione, ktore ubiegaly si¢ o pomoc z Funduszu a pomocy takiej nie uzyskaty, nie moga
domagaé si¢ z tego tytutu jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg
osobom uprawnionym w ramach dostgpnych srodkow przewidzianych w preliminarzu na dany rok
kalendarzowy na dany rodzaj dziatalno$ci socjalnej. W przypadku wyczerpania tych $rodkow,
zaprzestaje si¢ przyznawania osobom uprawnionym $wiadczen w ramach danego rodzaju
dziatalnos$ci socjalnej w danym roku kalendarzowym.
Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym z Funduszu podlegaja opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Tres$¢ niniejszego Regulaminu jest podana do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.
Zmiana Regulaminu nastepuje w formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci w trybie przewidzianym
dla jego wprowadzenia.
W sprawach nie uregulowanych Regulaminem maja zastosowanie powszechnie obowiazujace
przepisy prawa.

12



§20

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow, z
mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2018r.

Pracodawca

Zalaczniki:

Zakacznik 1 —
Zatacznik 2 —

Zatacznik 3 —
Zakacznik 3a —
Zakacznik 4a —

Zakacznik 4b —

Zakacznik 5 —
Zalacznik 6 —
Zakacznik 7 —
Zakacznik 8 —

Zatacznik 9a —
Zakacznik 9b —

Tabela dofinansowania do wypoczynku

Whniosek wystawiony przez Biuro BHP do uzyskania zapomogi w zwigzku z
wypadkiem w pracy lub w drodze do lub z pracy

Whiosek osoby uprawnionej ubiegajacej si¢ o pomoc finansowg z Funduszu
Oswiadczenie dot. numeru konta bankowego emeryta lub rencisty

Oswiadczenie o wysokosci dochodu na cztonka rodziny (dotyczy wnioskdw o pomoc
finansowa z ZFSS)

Oswiadczenie o wysoko$ci dochodu na cztonka rodziny (dotyczy wnioskow o tzw.
Wyprawke szkolng)

Wzér wniosku o pozyczke

Wz6r umowy o pozyczke

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku

Wniosek o przyznanie pomocy finansowej pracownikom na zakup ksigzek,
podrecznikow 1 przyboréw szkolnych w zwigzku z rozpoczeciem roku szkolnego, tzw.
,wyprawka szkolna”

Oswiadczenie osoby uprawnionej dot. jej danych osobowych

Oswiadczenie osoby uprawnionej dot. danych osobowych czlonkéw jej rodziny
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Zalacznik 1 Tabele dofinansowania i odplatnosci do wypoczynku

1.

Ubiegajacy si¢ o dofinansowanie do wypoczynku, winni udokumentowaé $redni miesi¢czny
dochod uwzgledniajacy przychody zwolnione od podatku (na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 148, 152,
153 1 154 Ustawy o PDOF) na cztonka rodziny z roku kalendarzowego poprzedzajacego wyjazd,
na podstawie dokumentow podatkowych - PIT roczny potwierdzony przez Urzad Skarbowy
(dochdd pomniejszony o dofinansowanie z ZFSS, , nagrode zwiazana z przyznaniem odznaki
,Zastuzony dla CMC” oraz o sktadki ZUS, odprawy emerytalno - rentowe, odszkodowania z tytutu
zwolnien grupowych). Dofinansowanie nie przyshuguje w przypadku, gdy dochdd na cztonka
rodziny ubiegajacego si¢ o dofinansowanie wynosi powyzej maksymalnego progu okreslonego w
pkt 2, 3, 4 1 5 niniejszego zalgcznika. W takim przypadku ubiegajacy si¢ o dofinansowanie moze
skorzysta¢ z wypoczynku, jednakze odptatno$¢ wynosi 100% ceny.

Tabela odptatnosci osoby uprawnionej z tytulu wczaséw rodzinnych 1 wycieczek
ogodlnozaktadowych.
. Wycieczki Wczas
Dochod na czlonka Prég [% odl)),latnoéci od | [% odplatngéci od
rodziny w zi . . . .
ceny skierowania] ceny skierowania]
Do 2.900 zi I 10% 20%
2.901 z1 — 4.200 zi II 20% 30%
4.201 z1 -5.600 zt I 30% 35%
5.601 zi — 6.800 zt v 45% 45%
6.801 z1 — 7.700 zi \% 60% 60%

3. Tabela dofinansowania do wczasow innych niz rodzinne oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy, z

wylaczeniem tzw. ,,zielonej szkoty.

Kwota dofinansowania dla
Dochod na czlonka jednej osoby do wczasow i
rodziny w zl kolonii zakupionych
indywidualnie
Do 1.200 zi 1000 zt
1.201 zt do 1.500 z} 700 zi
1.501 zt do 1.800 zi 400 zi
1.801 zt do 2.200 zt 250 zt
2.201 zi do 6.500 z1 150 zi

a) Podstawa dofinansowania jest faktura wystawiona przez organizatora turystyki na pracownika,
emeryta, rencist¢ — bylego pracownika pracodawcy lub uprawnionego cztonka rodziny
pobierajacego rente rodzinng po zmartych pracownikach, z wyszczegolnieniem oséb, ktorych
dotyczy wypoczynek, tj. pracownika i/ lub uprawnionych cztonkoéw rodziny.

b) Dofinansowanie przystuguje do wszystkich form wypoczynku, organizowanych przez CMC
Putex Sp. z 0.0. lub innego organizatora turystyki.

c) Pracownik, emeryt, rencista — byty pracownik pracodawcy lub uprawniony cztonek rodziny
pobierajacy rent¢ rodzinng po zmartych pracownikach dokonuje samodzielnie ptatnosci catej
ceny wypoczynku u organizatora turystyki.

d) W terminie przynajmniej 14 dni przed planowanym wyjazdem pracownik, z wylaczeniem
pracownikow przebywajacych na urlopach wychowawczych, zobowigzany jest dostarczy¢ do
CMC Putex Sp. z 0.0. celem obliczenia naleznego dofinansowania:

- rachunek lub fakture, wraz z dowodem dokonania zaptaty, jezeli dokonat catosci ptatnosci
ceny za wypoczynek albo
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- rachunek proforma lub faktur¢ proforma, zawierajacy catkowita ceng¢ wypoczynku jezeli
dokonat wplaty zaliczki na wypoczynek, wraz z dowodem dokonania zaptaty, lub organizator
turystyki wystawit przed rozpoczeciem wypoczynku taki dokument.

e) Po dokonaniu przez CMC Putex Sp. z 0.0. obliczenia naleznego pracownikowi dofinansowania
za wczasy, kwota dofinansowania wyplacana jest pracownikowi przez liste ptac, po potraceniu
podatku naleznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w terminach wyplaty
wynagrodzenia tj. do 10 kazdego miesigca oraz dodatkowo do 18 1 do 28 kazdego miesigca, pod
warunkiem podpisania i zlozenia w CMC Putex Sp. z 0.0. o$wiadczenia, stanowigcego
Zatacznik nr 7a lub 7b do Regulaminu ZFSS. CMC Putex Sp. z 0.0. przekazuje o§wiadczenia
do Biura Plac pracodawcy.

f) W przypadku, gdy pracownik do obliczenia dofinansowania dostarczyt do CMC Putex Sp. z 0.0.
fakture proforma lub rachunek proforma, po zakonczeniu wypoczynku w terminie 30 dni
pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ do CMC Putex Sp. z 0.0. oryginat faktury lub rachunku
za wypoczynek, wraz z dowodem dokonania zaptaty catkowitej ceny wypoczynku. W
przeciwnym razie lub jezeli pracownik i/ lub cztonek jego rodziny nie skorzysta z wypoczynku,
pracownik zobowigzany bedzie do zwrotu nienaleznie wyptaconej kwoty dofinansowania do
wypoczynku i upowaznia pracodawce do potracenia pracownikowi tej kwoty z wynagrodzenia,
zgodnie ze ztozonym o$wiadczeniem, o ktorym mowa w pkt €) powyzej.

g) Dofinansowanie do wypoczynku dla emeryta, rencisty — bylego pracownika pracodawcy,
pracownika przebywajacego na urlopie wychowawczym, uprawnionego czlonka rodziny
pobierajacego rent¢ rodzinng po zmartym pracowniku lub pracownika, ktory nie dostarczyt
dokumentéw wskazanych w punkcie d) terminowo, wyplacane jest po zakonczeniu
wypoczynku, pod warunkiem dostarczenia do CMC Putex Sp. z o.0. faktury lub rachunku, wraz
z dowodem zaptaty catkowitej ceny wypoczynku, celem obliczenia naleznego dofinansowania
w terminie 30 dni po zakonczeniu wypoczynku. W przeciwnym razie dofinansowanie nie
przystuguje. Wyptata kwot naleznego dofinansowania odbywa si¢ w terminach wskazanych w
punkcie e) powyzej.

h) Jesli pracownik nie dostarczyt na 14 dni przed wyjazdem faktury lub rachunku do CMC Putex
powinien zrobi¢ to najpézniej 30 dni po dacie zakonczenia wypoczynku. W przeciwnym razie
dofinansowanie nie przyshuguje.

. Tabela odptatnosci osoby uprawnionej z tytutu wypoczynku dzieci ,,zima w miescie” i ,,lato w
miescie’.

Dochdd na czlonka . Lato /zima w mjescie
. Prog [% odplatnosci od
rodziny w zl . .
ceny skierowania]
Do 2.300 z} 1 10%
2.301 zi — 4.800 z1 11 15%
4.801 z1 — 6.300 z1 111 20%

. Tabela odptatnosci osoby uprawnionej z tytutu wypoczynku dzieci w ramach tzw. ,,zielonej
szkoty”.

rodziny w zl . .
ceny skierowania]
Do 2.000 zi I 10%
2.001 zt — 3.500 z1 1T 20%
3.501 zt - 5.000 zt 111 30%
5.001 zi — 6.500 zt v 60%
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Zalacznik 2 Wniosek wystawiony przez Biuro BHP

do uzyskania zapomogi w zwigzku z wypadkiem w
liczy sie pracy lub w drodze do lub z pracy

Miejscowos$¢, data
Whiosek wystawiony przez Biuro BHP

o wyplacenie zapomogi losowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w zwiazku z
wypadkiem przy pracy / w drodze do pracy / w drodze z pracy*

Nazwisko 1 imig:

Nr osobowy:

Wydzial/Biuro:

Miejsce wypadku:

Krotka charakterystyka 1 skutki wypadku

*niepotrzebne skresli¢
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| | EE% = Zalacznik 3 Wniosek osoby uprawnionej ubiegajacej
si¢ 0 pomoc finansowg z Funduszu

liczy sie

Whiosek o udzielenie pomocy finansowej ze §rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Miegjscowos$é, data
I. WYPELNIA WNIOSKODAWCA
Nazwisko 1 1MI€: oo
NI OSODOWY: et ee e
Wydzial/Biuro: = e
Adres ZamieSZKANIAT  ..oviiiiiiiiiiiiieie e et s
(kod, miejscowo$¢, ulica, nr domu, nr mieszkania )
Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi pomocy finansowej z Funduszu. Uzasadnienie:

Zataczam dOKUMENLY: .....ccviiiiiieiiiie ettt eee et e e st e e aeeetaeeesaeeensaaeessseessseeesnseeennseaenns
Mam na utrzymaniu ................ 0sOb, W tym ................ dzieci, w wieku ............. oraz wspotmatzonka:
pracujacego/ niepracujacego ..........ceeennen.. (niepotrzebne skresli¢)

................................................... / WEASNORECZNY PODPIS WNIOSKODAWCY/

W przypadku pracownika CMC Poland sp. z 0.0. przyznana zapomoga zostanie przekazana na konto, na ktore wypacane
jest wynagrodzenie pracownika.

11. Integralna czes$cia niniejszego wniosku jest/sa o$wiadczenie/nia stanowiace Zalacznik 9a i 9b do
Regulaminu ZFSS.
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III. WYPELNIA LEKARZ (nie jest wymagane w przypadku posiadania zaswiadczenia
lekarskiego / dokumentacji medycznej / wypisu ze szpitala z ostatnich 3 miesi¢cy
poprzedzajacych date zlozenia wniosku)

NAZWISKO 1 TMIE  eeiiiieiiieiiieiie ettt ettt e et e et e st e e bt esaaeebeessbeenbeessseenseens aktualny okres

leczenia: data od ......c.cccevveeenneenns dO e, symbol chor. ......cccooeeivieeiiieiiecieee,

/ PIECZEC PRZYCHODNI / / PODPIS 1 PIECZEC LEKARZA /

IV. Decyzja w przedmiocie przyznania zapomogi losowej.

Na posiedzeniu W dniu .......cccccceeeeeeeniienieenienieenen. przyznaje si¢ wnioskodawcy zapomoge losowa w

PODPISY PRZEDSTAWICIELI: PRACODAWCY I ZAKLADOWYCH ORGANIZACJI
ZWIAZKOWYCH
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Zalacznik 3a Oswiadczenie dot. numeru konta
liczy sie bankowego emeryta lub rencisty

Nr dowodu osobistego
OSWIADCZENIE/ DYSPOZYCJA

Prosze o przekazanie pomocy finansowej z ZFSS:

D Na m¢j rachunek bankowy w:

Nr rachunku bankowego

D Odbiore w dowolnym oddziale ING Banku Slaskiego, w terminie 14 dni od dnia przekazania srodkow z ZFSS
do ww. banku.

/data i podpis/

X| . Prosze odpowiednio zaznaczy¢ swojg dyspozycje

Wptyneto do Biura Kadr w dniu............... Podpis i pieczatka pracownika Biura Kadr.................

19



b
C
C
)

9

Ul
1]
g

Zalacznik 4a Oswiadczenie o wysokosci dochodow

= czlonkow rodziny (dotyczy wnioskéw o pomoc
liczy sie ﬁnanSOW% z ZFSS )

Miejscowos¢, data

Nazwisko 1 imig:

Nr osobowy:

Wydzial/Biuro: = e
AAIES ZAMIESZKANIAT .evuviiviniiieeei ettt et ettt e et e et e eta e e taeeaaseeaaneesanssanssanseeansssranessanesransesnnneees

( kod, miejscowo$¢, ulica, nr domu, nr mieszkania )

Oswiadczenie o0 wysokosci dochodow osoby uprawnionej i czlonkow jego rodziny.

1. Wykaz cztonkow rodziny - nalezy podawac rowniez dzieci przebywajace w internatach 1 stancjach
(w tym wnioskodawca — pracownik, emeryt, rencista)

2. Wypetnia Biuro Plac:

Wynagrodzenie pracownika ($redni dochod z ostatnich 3 miesiecy - zgodnie z pkt.8) wynosi:

Data, pieczatka i podpis pracownika Biura Ptac

3. Dochody bylego pracownika, emeryta, rencisty z tytulu, emerytury lub renty wynosza netto
....................................................... zk.

4. Pozostate $rednie miesieczne dochody moje i czlonkéw mojej rodziny w tym z tytutu pracy,
emerytury lub renty, dzialalno$ci gospodarczej itp. z ostatnich 3 miesigcy wynosza netto (podac
osobno dla kazdej osoby, wraz z tytulem uzyskania dochodow, np. umowa zlecenie, umowa o

dzieto, pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza, dochod z gospodarstwa rolnego, dochod z innego
tytutu itp.):

et ————————— et e e e e e e e enaas ettt ee e e ————————ree et e s ————aaaaaas 2 A
e ———— e e s eaaaas e 4
e ———— e e s eaaaas e 4
e ————————— et e e e e e e e ettt et e ————————ree et e s ————aaaaaas 2 A
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Stwierdzam, ze powyzsze dane podatem/am/ zgodnie ze stanem faktycznym. Podanie nieprawdy lub
zatajenie prawdy powoduje odpowiedzialno$¢ karng na podstawie art. 233 Kodeksu karnego.

Data i podpis wnioskodawcy

5. Powyzsze potwierdzam na podstawie okazanych dokumentéw (w szczegolnosci zaswiadczenia o
zarobkach z zaktadow pracy, odcinki rent lub emerytur zeznanie PIT i inne).

6. Wypehia Biuro Kadr

Dochdd netto na cztonka rodziny WynoSi .....cc.eeeeveerieeieenieeiieeieeie e zt
STOWNIE ZEOTYCR: ..ottt et e
Data 1 podpis pracownika Biura Kadr

7. Integralna cze$cia niniejszego wniosku jest/sa oSwiadczenie/nia stanowiace Zalacznik 9a 1 9b do
Regulaminu ZFSS.

8. Wyjasnienia w zakresie wynagrodzen podanych we wniosku:

8.1 Podstawg do uzyskania $wiadczen z Funduszu dla osoby uprawnionej jest dochod netto na cztonka rodziny, ktora jest
zobowigzana uja¢ petlna wysoko$¢ dochodow uzyskiwanych przez wszystkich cztonkéw rodziny (wliczajac w nia
niepracujace, ale uczace si¢ dzieci do 25 lat — liczac wedtug roku urodzenia).
Przed dochdd netto rozumie si¢ dochdd brutto pomniejszony o obowiazkowe ustawowe potracenia, tj. sktadki ZUS, sktadke
na ubezpieczenie zdrowotne i podatek dochodowy od 0séb fizycznych (PIT).
8.2 Podstawa do ustalenia dochodu dla 0séb zatrudnionych jest sredniomiesieczny dochdd netto z ostatnich 3 miesiecy
poprzedzajacych ztozenie wniosku.
8.3 Podstawa do ustalenia dochodu dla 0séb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza i z nimi wspdtpracujacych jest:
a) PIT roczny potwierdzony przez Urzad Skarbowy lub
b) Dla oséb prowadzacych gospodarstwa rolne, przyjmuje si¢ zasadg, ze z 1 hektara przeliczeniowego (na
podstawie zaswiadczenia z gminy lub nakazu ptatniczego) uzyskuje si¢ dochod ogloszony przez Prezesa
GUS.
c¢) Dla o0s6b przebywajacych na emeryturach, rentach inwalidzkich, zasitkach i $§wiadczeniach
przedemerytalnych postawa ustalenia dochodu jest:
e Ostatnia decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub §wiadczenia przedemerytalnego
e  Ostatni odcinek emerytury lub renty
e  Wyciag bankowy z wysokos$cia przelewu z ZUS na konto bankowe uprawnionego do korzystania z
Funduszu.
d) Dla os6b bezrobotnych otrzymujacych zasitek - zaswiadczenie z PUP o wysoko$ci pobieranego zasitku.
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Zalacznik 4b Oswiadczenie o wysokos$ci dochodow

= === , K X ,
== ESH czlonkow rodziny (dotyczy wnioskow o tzw.
liczy sie WypraWkQ szkolnq)
"""""" Miejscowosé, data
Nazwisko 1 IMI€:  coooiieeiieeieecee e e
NIE0SODOWY: e
Wydzial/Biuro: = o

AAIES ZAMIESZKANIAT .evuniiveeiiiiiee ettt ettt e et et e et e e ta e ta e eaaseeaanesanssanssanseeanssssaneesansssansesnneenn

( kod, miejscowo$¢, ulica, nr domu, nr mieszkania )

Oswiadczenie 0 wysokosci dochodow osoby uprawnionej i czlonkow jego rodziny.

1. Wykaz cztonkéw rodziny - nalezy podawac rdwniez dzieci przebywajace w internatach i stancjach
(w tym wnioskodawca — pracownik)

2. Wypetnia Biuro Plac:

Wynagrodzenie pracownika (Srednie wynagrodzenie brutto z ostatnich 3 miesigcy - zgodnie z pkt.8)
WYNOSI: «eniiieeeiieniannennen, zt.

Data, pieczatka i podpis pracownika Biura Ptac

3. Pozostale $rednie dochody cztonkéw mojej rodziny z tytulu pracy, dziatalnos$ci gospodarczej
emerytury lub renty z ostatnich 3 miesi¢gcy wynosza brutto (poda¢ osobno dla kazdej osoby, wraz
z tytutem uzyskania dochodéw, np. umowa zlecenie, umowa o dzielo, pozarolnicza dziatalno$¢
gospodarcza, dochod z gospodarstwa rolnego, dochdd z innego tytutu itp.):

et ————————— et e e e e e e e enaas ettt ee e e ————————ree et e s ————aaaaaas 2 A
e ———— e e s eaaaas e 4
e ———— e e s eaaaas e 4
e ————————— et e e e e e e e ettt et e ————————ree et e s r————aaaaaas 2 A

4. Stwierdzam, ze powyzsze dane podalem/am/ zgodnie ze stanem faktycznym. Podanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy powoduje odpowiedzialno$¢ karng na podstawie art. 233 Kodeksu karnego.

Data i podpis wnioskodawcy
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5. Powyzsze potwierdzam na podstawie okazanych dokumentéw (zaswiadczenia z zaktadow pracy,
odcinki rent lub emerytur i inne).

6. Wypehia Biuro Kadr

Dochod brutto na czionka rodziny Wynosi ........cceeeeveeriieriieriienienieeiie e zt

STOWNIE ZYOTYCR: ..ot et s

Data i podpis pracownika Biura Kadr

7. Integralna czeScia niniejszego wniosku jest/sa o§wiadczenie/nia stanowiace Zalacznik 9a 1 9b do
Regulaminu ZFSS.

8. Wyjasnienia w zakresie wynagrodzen podanych we wniosku:

8.1. Podstawa do ustalenia dochodu jest sredniomiesi¢czny dochod brutto z ostatnich 3 miesigcy poprzedzajacych

ztozenie wniosku, uwzgledniajacy $wiadczenia z ubezpieczen spotecznych (zasitek macierzynski, zasitek

chorobowy itp.) pomniejszone o sktadki ZUS, §wiadczenia / dofinansowania z ZFSS, a w przypadku pracownikow

CMC Poland réwniez o premi¢ kwartalna.

8.2. Podstawa do ustalenia innych dochodow jest:

a) Dla osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza i z nimi wspodtpracujacych PIT roczny potwierdzony przez
Urzad Skarbowy lub

b) Dla os6b prowadzacych gospodarstwa rolne, przyjmuje si¢ zasadg, ze z 1 hektara przeliczeniowego (na
podstawie zaswiadczenia z gminy lub nakazu ptatniczego) uzyskuje si¢ dochod ogloszony przez Prezesa
GUS.

c¢) Dla o0s6b przebywajacych na emeryturach, rentach inwalidzkich, =zasilkach i $§wiadczeniach
przedemerytalnych postawa ustalenia dochodu jest:
e Ostatnia decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub §wiadczenia przedemerytalnego
e  Ostatni odcinek emerytury lub renty
e Wyciag bankowy z wysokoscia przelewu z ZUS na konto bankowe uprawnionego do korzystania z

Funduszu.

d) Dla os6b bezrobotnych otrzymujacych zasitek - zaswiadczenie z PUP o wysokosci pobieranego zasitku.

e) Jezeli osoba uprawniona do korzystania z Funduszu ma niepracujacego cztonka rodziny, zobowigzana jest
dostarczy¢ za§wiadczenie z PUP, Ze ten cztonek rodziny nie wystepuje w rejestrach osob ubiegajacych si¢ o
pracg, albo wystgpuje we wspomnianych wyzej rejestrach, ale bez prawa do zasitku dla bezrobotnych.
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Zalacznik 5 Wzor wniosku o pozyczke

Whniosek o udzielenie pomocy z Zakladowego Funduszu

liczy sie .o, , . i .
Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe.

Miejscowos¢, data
Nazwisko 1 IMI€:  coooieeeiieeiee et e e
Nr osobowy:

Wydzial/Biuro: e
AAIES ZAMIESZKANIAT ..evuviiveiniieieeiiee et e et et et e e et ettt eeea e eanestanseesansssanesanseansssansessnnsssanserrnnees

(kod, miejscowo$¢, ulica, nr domu, nr mieszkania )

Prosz¢ o wudzielenie mi pozyczki z przeznaczeniem na

Oswiadczenie emeryta, rencisty - bylego pracownika:

Oswiadczam, ze nie pozostaj¢ w stosunku zatrudnienia u innego pracodawcy ani nie osiggam innych
dochodéw poza emerytura, renta lub $wiadczeniem przedemerytalnym oraz os$wiadczam, ze
Pracodawca byt moim ostatnim pracodawca. Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
nieprawdziwego o$§wiadczenia i jego skutkow.

podpis wnioskodawcy

Potwierdzenie pracownika Biura Zobowigzan o braku zadtuzenia i nie korzystaniu z pozyczki w ciggu
ostatnich 5 lat.

Data pieczatka i podpis pracownika Biura Zobowigzan lub
informacja w formie elektronicznej (e-mail) dotaczona do wniosku

Osoby ubiegajace si¢ o umorzenie pozyczki dotaczaja do wniosku podanie z motywacja prosby,
Zalacznik nr 4a do Regulaminu oraz wypetiaja w Ksiggowosci klauzulg:

Nie sptacona z ZFSS pozyczka na dzief .............c.ccoeeueene.. WYNOST o zt.

Data pieczatka i podpis pracownika Biura Zobowigzan lub informacja w
formie elektronicznej (e-mail) dotaczona do wniosku
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Planowany koszt remontu lub modernizacji z zaznaczeniem wyszczegolnienia robdt oraz jednostek
miary tj. liczby, sztuk, m?, biezacych itp.

podpis wnioskodawcy

W przypadku zastosowania §15 ust. 3 Regulaminu ZFSS, integralng cze$cia niniejszego wniosku jest/sa oswiadczenie/nia
stanowiace Zalacznik 9a 1 9b do Regulaminu ZFSS.

Potwierdzenie Biura Kadr o zatrudnieniu i stazu zakladowym pracownika:

Staz zakladowy na dzien ztozenia wniosku Wynosi: ........ccceeeeeuveeeciieencieesiieenenen.

Data i podpis pracownika Biura Kadr

Decyzja w przedmiocie przyznania pozyczki:

Pozyczke z ZFSS na cele mieszkaniowe W WySOKOSCI .....o.ovvveeveveeeeeeeneenan. zt stownie ztotych
................................................................................................................ przyznano na posiedzeniu w
dniu .o

Odmowiono przyznania pozyczKi € WZEIEAU.........cceeiiieriiiiiieiieeiieeeee et

Podpisy przedstawicieli: Pracodawcy i zakladowych organizacji zwigzkowych:
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Zalacznik 6 Wzor umowy o pozyczke

=TSy
liczy sie y
Umowa pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych
Zawartawdniu............ccoooiiiiiiiiiiin. w Zawierciu pomiedzy:

CMC POLAND SP. Z 0.0., z siedzibg w Zawierciu, ul. Pitsudskiego 82, wpisang do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice —
Wschoéd w Katowicach  VIII Wydzial  Gospodarczy, pod numerem KRS 0000443829, NIP
6490001173, REGON 272819315, kapital zaktadowy: 118 233 740,00 zt, BDO 000003392, kapitat
wptacony: 118 233 740,00 zt, reprezentowang przez:

1) e,

zwang dalej ,,CMC Poland Sp. z 0.0.”,
A PANCM/PANniq ....c.oeeiiiiiiciiicee et e e e e e e ta e e eaa e e e beeeebeeennaeeennraeens

TMIC 0JCaA. ..t et eenee, mig matki.........ooooiiiiiiiii
dataurodzenia..................cooiiiint,

nrPesel ..o nr i seria dowodu 0SODIStEZO ......eeveeevieniieeiieiieeieene,
R 748 0037 0T o) /<2
miejsce zamieszkania: ulica/miejSCOWOSC. ......ovvueveiininiiinnen...

nr domu ......ooceeviiiiiienin. nr mieszkania.....................

kod pocztowy................. 108 (6 N O 1 P
Zatrudnionym w .......cceeeeveeeeeenieenneenen. NA SLANOWISKU ...eeiiiiiiiieeiiee e

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcgy”,
CMC Poland Sp. z 0.0. i Pozyczkobiorca wspolnie zwanymi dalej ,,Stronami”,
zostala zawarta umowa o nastepujgcej tresci.

§1

1. W oparciu o pozytywnie rozpatrzony wniosek Pozyczkobiorcy z dnia .................. , CMC Poland
Sp. z 0.0. udziela Pani/Panu pozyczki ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(dalej: ZFSS) na zasadach okreslonych w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w CMC Poland Sp. Z 0.0., W WYSOKOSCI ...cveevuiieiieiiieiieiieeieeeieeee e zt, stownie
2 G SRR , oprocentowanej w wysokosci ................. %z
PIZEZNACZENICIIN NA ...evveeeveeniieenreeereeieenereereessaeeseesaseenseessseensees .

2. Kwota przyznanej pozyczki zostaje przekazana:

e przez jej wyptacenie do ragk Pozyczkobiorcy *
e narachunek bankowy Pozyczkobiorcy w banku ..................oo

*(niepotrzebne skreslic)

§2
1. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do splaty pozyczki wraz z odsetkami przez okres ...... lat,
poczawszy od dnia ........ w réwnych miesigcznych ratach po......... zt  (stownie
.......................................... ztotych) do dnia 10-go kazdego miesigca z uwzglednieniem
pkt.2 ponizej, z tym, Ze ostatnia rata wynosi¢ bedzie zt ............ stownie
.................................................... ztotych.

2. Pozyczkobiorca upowaznia CMC Poland Sp. z 0.0. do potracania catej kwoty pozyczki w ratach
wraz z odsetkami, o jakich mowa w § 2 pkt 1 z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace, nagrod
1 premii, wynagrodzenia za czas choroby, $wiadczenia z ubezpieczen spotecznych (np. zasitek
chorobowy, zasitek macierzynski) poczawszy od dnia ..................
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§3
Splata pozyczki moze by¢ umorzona na zasadach okreslonych w Regulaminie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w CMC Poland Sp. z o.0.

§4

1. Z zastrzezeniem punktu 3 ponizej oraz wyjatkéw opisanych w Regulaminie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, Pozyczka podlega sptacie w catosci w przypadku rozwigzania
umowy o prace z CMC Poland Sp. z 0.0. w dniu rozwigzania stosunku pracy.

2. Pozyczkobiorca upowaznia CMC Poland Sp. z o0.0. do potragcenia pozostatego zadtuzenia z
naleznego wynagrodzenia lub z innych wyptacanych $wiadczen i1 nalezno$ci w przypadku
rozwigzania umowy o pracg. W przypadku braku mozliwosci potracenia catego pozostatego
zadtuzenia, pracownik zobowigzany jest wptaci¢ pozostatg kwote zadluzenia na konto wskazane
przez CMC Poland sp. z o.0.

3. Na warunkach opisanych odpowiednio w § 17 i 18 Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych pozyczka moze:

a) zosta¢ umorzona lub

b) okres i warunki jej sptaty pomimo rozwigzania stosunku pracy moze pozosta¢ bez zmian.

W przypadku, o ktorym mowa w pkt 3b Pozyczkobiorca zobowigzany bedzie do sptaty pozyczki na
dotychczasowych zasadach na konto wskazane przez Pracodawce.

§5
W przypadku umorzenia przez CMC Poland Sp. z 0.0. czesci pozyczki, odprowadzana jest zaliczka na
podatek dochodowy na konto Urzedu Skarbowego od kwoty umorzonej pozyczki zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

§6
Pozyczkobiorca o§wiadcza, iz zapoznat si¢ z trescia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w CMC Poland Sp. z 0.0. z dnia

§7
1. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w CMC Poland Sp. z 0.0. oraz Kodeksu cywilnego.
2. Zmiana warunkoéw niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. Pozyczkobiorca wskazuje nastgpujace osoby, jako poreczycieli solidarnych sptaty pozyczki
uzyskanej na mocy niniejszej umowy:

4. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze Stron.

(podpis osoby / 0s6b upowaznionych (podpis Pozyczkobiorcy)
ze strony CMC Poland Sp. z 0.0.)

Oswiadczenie poreczycieli:
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1. Niniejszym poreczamy solidarnie za zobowigzania z tytutu pozyczki udzielonej Pozyczkobiorcy na
zasadach okre§lonych w powyzszej umowie i Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych 1 upowazniamy CMC Poland Sp. z o0.0. do potracenia naleznych rat pozyczki z
przystugujacego nam wynagrodzenia za praceg 1 innych naleznosci.

2. Os$wiadczamy, iz zapoznaliémy si¢ z trescia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w CMC Poland Sp. z 0.0. z dnia 1 wyrazamy zgode na zmiany warunkow i
termindw splaty pozyczki wprowadzonych zgodnie z zasadami tam opisanymi.

T S T
............ e e
e e
(wlasnorgezny podpis porgezyciela) (wlasnorgezny podpis porgezyciela)
B e

( imi¢ 1 nazwisko poreczyciela )

(wlasnoreczny podpis porgczyciela)

Stwierdzam wiasnorgczno$¢ podpisow porgczycieli.

Zawiercie, ..
( miejscowosc i data) (podpis i pieczec przedstawiciela CMC Poland Sp. z o0.0.)
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Nazwisko 1 imig¢:
Nr osobowy:
Wydzial/Biuro:

Adres zamieszkania:

b
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|ill|l
[}
L}

liczy sie

( kod, miejscowos¢, ulica, nr domu, nr mieszkania )

Zalacznik 7 Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku

Miejscowosc, data

Zwracam si¢ z wnioskiem o dofinansowanie do wypoczynku zgodnie z Tabelg dofinansowania do

wypoczynku, o ktorej mowa w zatgczniku 1 do Regulaminu: pkt 2, 3, 4 [ub 5*) dla:
wnioskodawea: ...
wspotmatzonek: ...

dzieci:

Liczba 0s6b w rodzinie -

Oswiadczam, iz wypoczynek bedzie trwal od

Oswiadczenie emeryta, rencisty - bylego pracownika:

Oswiadczam, ze nie pozostaj¢ w stosunku zatrudnienia u innego pracodawcy ani nie osiggam innych
dochodéw poza emerytura, renta lub $wiadczeniem przedemerytalnym oraz os$wiadczam, ze
Pracodawca byt moim ostatnim pracodawcg. Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie

nieprawdziwego o$§wiadczenia i jego skutkow.

podpis wnioskodawcy

Integralna czes$cia niniejszego wniosku jest/sa o$wiadczenie/nia stanowiace Zalacznik 9a i 9b do

Regulaminu ZFSS.

Zataczniki:

3

*) — niepotrzebne skresli¢
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KARTA DOCHODOWA WNIOSKODAWCY

Wypehia CMC Putex Sp. z 0.0. na podstawie nizej wymienionych dokumentoéow dostarczonych
przez wnioskodawce, ubiegajacego sie 0 dofinansowanie do wypoczynku:

Ubiegajacy si¢ o dofinansowanie do wypoczynku, winni udokumentowac sredni miesi¢czny dochod
uwzgledniajacy przychody zwolnione od podatku (art. 21 ust 1 pkt 148, 152, 153 i 154 Ustawy o
PDOF) na czlonka rodziny z roku kalendarzowego poprzedzajacego wyjazd, na podstawie
dokumentéow podatkowych - PIT roczny potwierdzony przez Urzad Skarbowy (dochéd
pomniejszony o dofinansowanie z ZFSS, nagrode zwiazana z przyznaniem odznaki ,,Zastuzony dla
CMC” oraz o skladki ZUS, odprawy emerytalno - rentowe, odszkodowania z tytulu zwolnien

grupowych).

Tlo$¢ czlonkow

[A] DOCHOD rodziny KWOTA

[B] DOCHOD

OSOBY 5 . uprawnionych | DOCHODU NA
UPRAWNIONEJ nggiﬁ“g‘;LZONKA Razem [A+B] | 40 korzystania CZLONKA
ZAROK ....... | ORDR e z ZFSS w roku RODZINY

WARTOSC DOFINANSOWANIA / WYSOKOSC PROGOW DOFINANSOWANIA NA ROK
Kwota dofinasowania z Tabeli DOFINANSOWANIE WCZASY / KOLONIE
Dofinansowania
1:{,°§ichZSk? Prog ZFSS Prog ZFSS Prog ZFSS
Y Zielona Szkola Weczasy Rodzinne Zima / Lato w Miescie
ogolnozakladowe
ZAWIERCIE, DN. coouiiiiiiiiiiienee  iiiieieieseressencsssessensssssssnsscsssnsnn
/PODPIS PRACOWNIKA

CMC Putex Sp. z 0.0./

Oswiadczenie Wnioskodawcy
Oswiadczam, iz zapoznalem si¢ z wysokoscia dofinansowania oraz progami dofinansowania na
rok .......... zgodnie z powyzszym wyliczeniem.

DATA, PODPIS WNIOSKODAWCY
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liczy sie

Nazwisko 1 imig:

Nr osobowy:

Wydzial/Biuro:

Adres zamieszkania:

Zalacznik 7a Oswiadczenie pracownika o wyrazeniu
zgody na potracenie z wynagrodzenia nienaleznie
wyplaconej kwoty dofinansowania do wypoczynku (w
przypadku dostarczenia przed rozpoczeciem

wypoczynku faktury proforma lub rachunku
proforma)

( kod, miejscowos¢, ulica, nr domu, nr mieszkania )

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w przypadku nie dostarczenia w terminie wskazanym w Zalgczniku nr 1 do

Regulaminu ZFSS ust. 3 pkt f) oryginatu faktury lub rachunku, wyrazam zgodg na potracenie z mojego

wynagrodzenia nienaleznie wyplaconej mi kwoty dofinansowania do wypoczynku w wysokosci

zh, stownie zZtotych: ... ...

podpis wnioskodawcy
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Zalacznik 7b Oswiadczenie pracownika o wyrazeniu
zgody na potracenie z wynagrodzenia nienaleznie

liczy sie wyplaconej kwoty dofinansowania do wypoczynku (w
przypadku dostarczenia przed rozpoczeciem
wypoczynku faktury lub rachunku)

Nazwisko 1 imig:

Nr osobowy:

Wydzial/Biuro:

Adres zamieszkania:

( kod, miejscowos$¢, ulica, nr domu, nr mieszkania )

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w przypadku, gdy nie skorzystam (ja i / lub uprawnieni cztonkowie mojej rodziny) z
planowanego wypoczynku, do ktorego otrzymam dofinansowanie na podstawie ztozonej faktury /
rachunku*), zobowigzuj¢ si¢ poinformowaé o tym fakcie pracodawce w terminie wskazanym w
Zataczniku nr 1 do Regulaminu ZFSS ust. 3 pkt f) i jednoczesnie w takiej sytuacji wyrazam zgode na
potracenie z mojego wynagrodzenia nienaleznie wyptaconej mi kwoty dofinansowania do wypoczynku

W WYSOKOSCT ..ttt zh, stownie ztotych: ...l

podpis wnioskodawcy
*) — niepotrzebne skresli¢

32



Zalacznik 8 Whniosek o przyznanie pomocy finansowej

b
C
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)

E —=== pracownikom na zakup ksiazek, podrecznikow i przyborow
A F A A = szkolnych w zwigzku z rozpoczeciem roku szkolnego, tzw.
liczy sie »wyprawka szkolna”

Migjscowos¢, data
I. WYPELNIA WNIOSKODAWCA
Nazwisko 1 1Mi€: oo

Nr osobowy:

Wydzial/Biuro:

AAIES ZAMIESZKANIAL ...ttt et ettt ettt ee e e e e e e e e et e s e e e s e s eeeesesesesessessssessssssssassssssasaees

( kod, miejscowos$¢, ulica, nr domu, nr mieszkania )

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi pomocy finansowej z Funduszu na zakup ksigzek, podrgcznikow i

przybordéw szkolnych w zwigzku z rozpoczeciem roku szkolnego, tzw. ,,wyprawki szkolnej”, w zwiazku z trudna
sytuacja materialna.

Liczba o0s6b w rodzinie , W tym:
Wspotmatzonek: pracujacy / niepracujacy*)
Dzieci:

data ur.

data ur.

data ur.

data ur.

data ur.

Zataczniki (integralna cze$¢ niniejszego wniosku):
1. Zalacznik 4 b do Regulaminu — Informacja o wysokosci dochodow cztonkdéw rodziny

2. Zalacznik 9a i 9b do Regulaminu — o$wiadczenia dotyczace danych osobowych

/ WEASNORECZNY PODPIS WNIOSKODAWCY/
Pomoc finansowa z Funduszu przekazywana jest na konto, na ktére wyptacane jest wynagrodzenie pracownika.

DECYZJA W PRZEDMIOCIE PRZYZNANIA ZAPOMOGI.

Na posiedzeniu W dniul ........cccceeveeerververeeneennennen. przyznaje si¢ wnioskodawcy pomoc finansowana ............
dziecko / dzieci*) (wpisa¢ liczbe dzieci) w kwocie ..o zt Dbrutto; slownie zlotych:

PODPISY PRZEDSTAWICIELI: PRACODAWCY 1 ZAKLADOWYCH ORGANIZACIJI
ZWIAZKOWYCH:

*) — niepotrzebne skresli¢

33



| SR - Zalacznik 9a Oswiadczenie osoby uprawnionej dot. jej danych

osobowych
liczy sie

\ OSWIADCZENIE \

Oswiadczam, ze na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.Urz. UE. L. 2016.119.1) (,,RODO”), podczas przekazywania informacji objetych
niniejszym wnioskiem, zostatam/em poinformowany jak ponizej:

Administratorem Twoich danych osobowych jest CMC Poland Sp. z 0.0. ul. Pitsudskiego 82, 42-400 Zawiercie.
We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora mozna uzyska¢
informacje¢, pod nastgpujgcym adresem iod.poland@cmec.com tel.: +48 32 672 5101.

Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 pkt c) RODO. Przetwarzanie danych osobowych jest
niezbedne do wypehienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa, tj. art. 3 ust. 1, art. 8 ust. 1 oraz art. 10
ustawy z dnia z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z 2017 r., poz.
2191 ze zm.), dotyczacego obstugi Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w CMCP (,,ZFSS”).

Odbiorcami danych osobowych sg uprawnieni pracownicy Administratora, a w przypadkach powierzania
obshugi innym podmiotom, ich uprawnieni pracownicy, przedstawiciele, jak rowniez organy administracji, czy
instytucje, ktore zwrdca si¢ o dostep do danych w ramach swoich ustawowych uprawnien.

Dane osobowe przekazywane beda do podmiotu przetwarzajacego: Commercial Metals Company, 6565 N.
MacArthur Blvd. Suite 800 Irving, TX 75039, Stany Zjednoczone. Odpowiednie zabezpieczenia zapewnione
zostaty poprzez zastosowanie standardowych klauzul umownych na podstawie art. 46 ust. 2 pkt ¢ RODO oraz
art. 26 ust. 2 dyrektywy 95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24 pazdziernika 1995 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zakresie przetwarzania danych osobowych i swobodnego przeptywu tych danych
(Dz. Urz. WE L 281 221.11.1995 1., s. 31) w zw. z art. 46 ust. 5 RODO.

Dane osobowe przetwarzane sg przez okres 6 lat, a zwigzane ze §wiadczeniami pozyczkowymi 10 lat, z
zastrzezeniem mozliwosci dluzszych okresow przetwarzania w przypadku dochodzenia sptat lub roszczen.

Na warunkach okre§lonych w art. 15 RODO przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do Pani/Pana danych
osobowych oraz do uzyskania kopii danych. W sprawie realizacji tych uprawnien prosz¢ o kontakt pod adres
email powyzej. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych osobowych dotyczacych Pani/Pana osoby, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych. Moze Pani/Pan wnie$¢ sprzeciw w dowolnym momencie
— z przyczyn zwigzanych z jej szczegdlng sytuacjag — wobec przetwarzania dotyczacych Pani/Pana danych
osobowych. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne i jednoczes$nie niezbedne do
przyznania Pani/Panu dofinansowan z ZFSS, o jakich mowa w Regulaminie ZFSS.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, tj. organu
ochrony danych osobowych, jezeli Pani/Pan stwierdzi, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza obowigzujace przepisy prawa w zakresie przewarzania danych osobowych.

Administrator nie podejmuje zautomatyzowanych decyzji w zakresie przetwarzania Pani/ Pana danych
osobowych, w szczegdlnosci profilowania i tym podobnych. Administrator wskazuje, iz zrédlem pozyskania
Pani/Pana danych osobowych jest tres¢ oswiadczen pracownika.

Miejscowos$¢, Data

Imig¢ i nazwisko
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Zalacznik 9b Oswiadczenie osoby uprawnionej dot. danych
osobowych czlonkow jej rodziny

OSWIADCZENIE
realizacja.

Oswiadczam, Ze jestem umocowany do przekazania danych osobowych mojego wspdtmalzonka/pozostajacych
na utrzymaniu i wychowaniu dzieci w zakresie objetym niniejszym wnioskiem i w celu zwigzanym z jego

przekazania podmiotom danych objgtych wnioskiem:

Ponadto przyjmuje do wiadomosci nastgpujace informacje przekazane mi na podstawie art. 14 Rozporzadzenia
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE. L. 2016.119.1)

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
(,,RODO”), podczas przekazywania informacji objetych niniejszym wnioskiem i zobowiazuje si¢ do ich

informacje¢, pod nast¢pujacym adresem iod.poland@cmc.com tel.: +48 32 672 5101.

Administratorem danych osobowych jest CMC Poland Sp. z o0.0. ul. Pitsudskiego 82, 42-400 Zawiercie. We
wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora mozna uzyskaé

Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 pkt ¢) RODO. Przetwarzanie danych osobowych jest
niezbgdne do wypetienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa, tj. art. 3 ust. 1, art. 8 ust. 1 oraz art. 10

ustawy z dnia z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z 2017 r., poz.
2191 ze zm.), dotyczacego obstugi Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w CMCP (,,ZFSS”).

Odbiorcami danych osobowych sa uprawnieni pracownicy Administratora, a w przypadkach powierzania
obstugi innym podmiotom, ich uprawnieni pracownicy, przedstawiciele, jak rowniez organy administracji, czy
instytucje, ktore zwrocg si¢ o dostep do danych w ramach swoich ustawowych uprawnien.

Dane osobowe przekazywane beda do podmiotu przetwarzajagcego: Commercial Metals Company, 6565 N.
MacArthur Blvd. Suite 800 Irving, TX 75039, Stany Zjednoczone. Odpowiednie zabezpieczenia zapewnione
zostaly poprzez zastosowanie standardowych klauzul umownych na podstawie art. 46 ust. 2 pkt ¢ RODO oraz
art. 26 ust. 2 dyrektywy 95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24 pazdziernika 1995 r. w sprawie
(Dz. Urz. WE L 281 221.11.1995 1., s. 31) w zw. z art. 46 ust. 5 RODO.

ochrony 0sob fizycznych w zakresie przetwarzania danych osobowych i swobodnego przeptywu tych danych

Kategori¢ danych osobowych: imi¢, nazwisko, data urodzenia, PESEL, adres zamieszkania, imi¢, nazwisko,

data urodzenia i PESEL dzieci, okres wypoczynku, doch6d wspotmatzonka, kwota dofinansowania, prog ZFSS

Na warunkach okreslonych w art. 15 RODO przystuguje Pani/ Panu prawo dostgpu do Pani/Pana danych
danych osobowych.

osobowych oraz do uzyskania kopii danych. Przystuguje Pani/ Panu prawo dostgpu do danych osobowych

Dane osobowe przetwarzane sa przez okres 6 lat, a zwigzane ze $§wiadczeniami pozyczkowymi 10 lat, z
dotyczacych Pani/Pana osoby, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do

zastrzezeniem mozliwosci dluzszych okresow przetwarzania w przypadku dochodzenia sptat lub roszczen.

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych. Moze Pani/Pan wnie$¢
sprzeciw w dowolnym momencie — z przyczyn zwigzanych z jej szczegdlng sytuacjag — wobec przetwarzania
Pani/Panu dofinansowan z ZFSS, o jakich mowa w Regulaminie ZFSS.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne i jednoczes$nie niezbedne do przyznania

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, tj. organu

ochrony danych osobowych, jezeli Pani/Pan stwierdzi, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza obowigzujace przepisy prawa w zakresie przewarzania danych osobowych.
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Administrator nie podejmuje zautomatyzowanych decyzji w zakresie przetwarzania Pani/ Pana danych
osobowych, w szczeg6lnosci profilowania i tym podobnych.

Administrator wskazuje, iz zrodtem pozyskania Pani/Pana danych osobowych jest tres¢ oswiadczen pracownika.
Pani/Pana dane osobowe zostaly przekazane przez Pani/Pana wspdtmatzonka/rodzica.

Miejscowos$¢, Data , 20... 1.

Imi¢ i nazwisko
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